18 september 2025

Aanwezigheden

Aanwezig:
® Peter Polman, Annemie Provinciael, Anita Discart, Marc Grandjean, Anja Pauwels,

Liesje Heremans, Frans Verstrepen, Marcel Salaets, Ruud Lemoine, Agnes
Verbruggen, lvan Janssens, Carine Willekens, Luc Beenens, Nico Van Dessel, Theo
Serneels, Mia Molenberghs, Rosette Steemans, Chris Serneels, Renild Panken,
Patrick Van Reet, Mieke Daems, Robert Van Ouytsel, Roel Stinissen, Kris Op de
Beeck, Albert Hendrickx, Irma Leirs, Liesbeth Rens, Karolien Alaerts, Martine Jennes,
Niels Van Thienen, Linda Van Rompay, Steven Nijs, Cecile Rens, Maria Van Eynde,
Willem Vanderborght

Verontschuldigd:
Filip De Gussemé, Luc Vermeulen, Norbert Pauwels, Nicole Jennes, Dana
Vermetten, Germaine Bruyndonckx, Diane Berghmans

Agenda

1. Welkomstwoord door schepen Tim Tubbax

2. Statuten en reglement van de cultuurraad
De statuten en het reglement van de cultuurraad worden uitgelegd aan de hand van een
PowerPointpresentatie.

De presentatie wordt als bijlage toegevoegd.

3. Verkiezing van het bestuur van de cultuurraad
Kandidaten

o Peter Polman (Bijengilde Sint Ambrosius)

o Steven Nijs (Fanfare Sint Huibrecht Ramsel)

e Frans Verstrepen (Erfgoed Herselt en Sint Jorisgilde)
¢ Roel Stinissen (Toneelkring Bergheem)

¢ Renild Panken (Houtkunst Herselt)

e Agnes Verbruggen (OKRA Bauberg)

4. Verkiezing van de afgevaardigden voor het beheersorgaan
vrijetijdsinfrastructuur

Twee keer per jaar wordt er vergaderd over de gebouwen en de reglementen van de
gemeente.

De twee afgevaardigden vanuit het bestuur van de cultuurraad zijn Roel Stinissen en Steven
Nijs.



5. Advies subsidiereglement voor de socio-culturele verenigingen
Het subsidiereglement wordt uitgelegd aan de hand van een PowerPointpresentatie. Nadien
gaan de aanwezigen in groep aan de slag om voorkeuren en voorstellen te formuleren.

De presentatie wordt als bijlage toegevoegd.

Voorwaarden voor erkenning: iedereen akkoord

Voordelen van het reglement: Waarderingsfeest: niet akkoord met de beperking dat vier
bestuursleden per vereniging uitgenodigd worden

Alternatieve voorstellen:

1. vier leden per vereniging gratis en de anderen laten betalen
2. zes bestuursleden per vereniging
3. op voorhand een lijst met bestuursleden opvragen ter controle

De vergadering kiest voor optie drie. Er wordt gevraagd om in de uitnodiging duidelijk te
vermelden dat het feest enkel voor bestuursleden is.

Financiéle ondersteuning: basissubsidie

Wat zijn gemeenschapsvormende activiteiten die voor de basissubsidie in aanmerking
komen?

o Een gemeenschapsvormende activiteit is een activiteit die opengesteld is voor het
brede publiek: dit kan een eetdag zijn, een opendeurdag, een tentoonstelling ...

e Eén van de twee gemeenschapsvormende activiteiten moet cultureel zijn.

o Enkel activiteiten die doorgaan in Herselt tellen mee. Er is een uitzondering voorzien
voor de concerten van het fanfareorkest en de fanfare Ramsel. Als er geen geschikte
zaal te vinden is in de eigen gemeente, mag het evenement doorgaan in een andere
gemeente en toch meetellen.

e Bij regionale activiteiten tellen enkel de activiteiten in Herselt.

Financiéle ondersteuning: aanvullende subsidie: vorming voor (bestuurs)leden

In het voorstel staat dat enkel vorming, georganiseerd door een erkende vormingsinstelling
of koepelorganisatie in aanmerking komt. Een attest dient als bewijs.

Reactie van de cultuurraad:

o Sommige externe lesgevers leveren geen attest af.

o Wat met webinars? Hier zijn ook geen attesten voor.

e Een vrijwillige lesgever zou nu niet mee meetellen, vroeger wel. Deze lesgevers
hebben veel ervaring. Zou dit niet kunnen meetellen? Kan dit bv. met criteria? ...

e Voorstel om de verenigingen die vorming organiseren als hun basiswerking een
hogere basissubsidie geven

e Voorstel om de repetities, de wekelijkse lessen die eigen zijn aan de werking, niet te
laten meetellen. Enkel de vorming die extra is wel.

e Ledenlijsten opvragen en enkel voor de nieuwe leden, die moeten opgeleid worden,
laten meetellen.



Er komt geen consensus over de categorie ‘vorming’. Er wordt een nieuw voorstel gedaan
voor de aanvullende subsidies en hoe het restbedrag van de subsidies te verdelen.

Het restbedrag is het budget dat overblijft na verdeling van de basissubsidies.

Als je aan minstens twee van onderstaande items voldoet kom je in aanmerking voor de
verdeling van het restbedrag. De items zijn:

- Vorming voor de (bestuurs)leden

- Werken aan inclusie

- Samenwerking met de gemeente, een andere erkende vereniging of school
- De organisatie van veilige, duurzame en toegankelijke evenementen

- In stand houden van tradities en behoud van erfgoed

Het restbedrag wordt evenredig verdeeld over de verenigingen die voldoen aan de
voorwaarden.

Er wordt gestemd over de werkwijze om het restbedrag van de subsidies te verdelen. De
meerderheid van de leden kiest voor een evenredige verdeling onder de verenigingen die
voldoen aan de voorwaarden.

6. Advies subsidiereglement voor de individuele inwoners
Het subsidiereglement wordt uitgelegd aan de hand van een PowerPointpresentatie. Nadien
gaan de aanwezigen in groep aan de slag om voorkeuren en voorstellen te formuleren.

De presentatie wordt als bijlage toegevoegd.

- Gunstig, geen opmerkingen

7. Varia
Waarderingsfeest:
Eind november organiseert de cultuurdienst een ontbijt als waardering voor de
bestuursleden van de verenigingen. Er wordt een culturele activiteit voorzien. Wat is
de voorkeur van de cultuurraad voor de culturele act: comedy of muziek?
Er wordt gekozen voor comedy.

Nieuwjaarsrecepties:

Het gemeentebestuur wil een gezond alternatief toevoegen aan de
nieuwjaarsrecepties voor de inwoners. Wat is de voorkeur van de cultuurraad: soep
of koude groenten zoals komkommer, tomaatjes, bloemkool, wortel, ...

Er wordt gekozen voor soep.

Bijlage(n)

Bijlage 1
De PowerPointpresentatie



Bijlage 2
De statuten en het huishoudelijk reglement van de cultuurraad

Bijlage 3
Het subsidiereglement ter ondersteuning van de socio-culturele verenigingen

Bijlage 4
Het subsidiereglement ter ondersteuning van de individuele inwoners



